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Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels (la Loi) compléte les lois canadiennes actuelles
qui protégent la vie privée des individus dont les renseignements personnels sont détenus par les
institutions fédérales et qui fournissent aux personnes un droit d’accés a cette information.

La Loi protége la vie privée des personnes en prévenant un acces illégal aux dits renseignements
personnels, et définit des droits individuels spécifiques concernant la collecte, I'utilisation et la divulgation
de ces renseignements. La Loi sur la protection des renseignements personnels s’applique a tous les
renseignements personnels que le gouvernement fédéral collecte, utilise et divulgue, qu’il s’agisse de
particuliers ou d’employés fédéraux. Ladite Loi se rapporte au droit d’'un individu d’accéder et de corriger
les renseignements personnels que le gouvernement du Canada détient a son sujet ou la collecte,
I'utilisation et la divulgation de ses renseignements personnels par le gouvernement dans le cadre de la
prestation de services.

Le Conseil des arts du Canada s’est engagé a protéger la vie privée des individus en ce qui a trait aux
renseignements personnels qui relévent de lui en limitant ses interventions dans la vie privée des
Canadiens a des fins légales et nécessaires, et en assurant la protection de la vie privée.

La Loi exige que le responsable de chaque institution fédérale présente un rapport annuel au Parlement
sur 'administration de la Loi apres la cléture de chaque exercice financier. Ce rapport annuel est préparé
et déposé devant le Parlement conformément a I'article 72 de la Loi. Ce rapport résume comment le
Conseil des arts s’est acquitté de ses responsabilités en matiere de protection de la vie privée au cours
de I'exercice financier 2021-2022.

Mandat du Conseil des arts du Canada

Le Conseil des Arts du Canada est le bailleur de fonds public du Canada et a pour mandat de " favoriser
et de promouvoir I'étude et la diffusion des arts, ainsi que la production d'ceuvres d'art ". Les subventions,
services, initiatives, prix et paiements du Conseil soutiennent les artistes, les auteurs, les groupes et les
organismes artistiques canadiens. Ce soutien leur permet de poursuivre leur expression artistique, de
créer des ceuvres d'art et de promouvoir et diffuser les arts et la littérature. Grace a ses activités de
financement, de communication, de recherche et de promotion des arts, le Conseil favorise un
engagement toujours plus grand des Canadiens et des publics internationaux envers les arts. Le
programme du droit de prét public (DPP) du Conseil verse des paiements annuels aux créateurs dont les
ceuvres sont conservées dans les bibliothéques publiques canadiennes. La Banque d'ceuvres d'art du
Conseil gere des programmes de location d'ceuvres d'art et contribue a I'engagement du public envers
les arts contemporains par le biais d'expositions et d'activités de sensibilisation. Le Conseil est
responsable de la Commission canadienne pour I'UNESCO, qui fait la promotion des valeurs et des
programmes de 'UNESCO afin de contribuer a un avenir de paix, de réconciliation, d'équité et de
développement durable.

Le Conseil est dirigé par un conseil d'administration composé de 11 membres. Les membres du conseil
d'administration et le directeur et chef de la direction sont nommés par le gouverneur en conseil. Le
Conseil travaille en étroite collaboration avec les ministéres et organismes fédéraux, provinciaux,
territoriaux et municipaux ceuvrant dans le domaine des arts et de la culture.

Société d'Etat fédérale créée par une loi du Parlement en 1957, le Conseil rend compte au Parlement par
l'intermédiaire du ministre du Patrimoine canadien. Il recoit des fonds du Parlement et son budget annuel
est complété par des revenus de dotation, des dons et des legs.
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Pour de plus amples renseignements sur le Conseil des arts, consultez le www.conseildesarts.ca.

Structure organisationnelle

Le Conseil des arts est organisé pour s’acquitter de ses responsabilités en vertu de la Loi sur 'accés a
l'information comme suit :

... est chargé de faire appliquer la Loi, son Réglement, la Politique sur
I'accés a l'information et la Directive concernant 'administration de la Loi

Le Directeur et chef de la direction sur I'accés a I'information au sein du Conseil des arts et assume les
responsabilités des décisions prises a cet égard.

... ala pleine délégation de pouvoirs en vertu de la Loi et est responsable,
pour le compte du directeur et chef de la direction, d’assurer le respect de
La Directrice de cabinet et secrétaire | |a Loi, du Réglement sur l'acces a l'information et des instruments de
du conseil d’administration politique. Le directeur de cabinet et secrétaire du conseil d’administration
est secondé par la coordonnatrice, accés a l'information et protection des
renseignements personnels (AIPRP) dans I'administration de la Loi.

Coordonnatrice, accés a ... ala pleine délégation de pouvoirs en vertu de la Loi et est responsable,
avec l'aide et la supervision du gestionnaire, d’assurer le respect de la Loi,
du Réglement sur I'accés a I'information et des instruments de politique et
de fournir au besoin des conseils et de la formation.

I'information et protection des
renseignements personnels (AIPRP)

... détient les pleins pouvoirs de délégation en vertu de la Loi depuis le
Gestionnaire, gestion de 1er février 2021 et est responsable, avec les conseils et la surveillance du
chef de cabinet et du secrétaire général, d'assurer la conformité a la Lo,
au Reglement sur I'acces a l'information et aux instruments de politique,
en plus de fournir des conseils et de la formation au besoin.

I'information

En vertu du pouvoir de délégation, la coordonnatrice de I'AIPRP est chargée de veiller au respect de la
Loi, du Réglement sur I'accés a l'information et des instruments de politique, de coordonner les réponses
aux demandes de renseignements personnels et d’acces a I'information, et elle est également chargée
de répondre aux documents parlementaires pour le Conseil des arts. Le travail comprend le traitement
des demandes d'acceés a l'information, les consultations avec des institutions gouvernementales ou de
tierces parties ainsi que la réponse aux demandes officieuses d’information ou « rééditions », la
contribution a Info Source, la préparation du rapport annuel au Parlement, la compilation de statistiques
ainsi que la dispense de formation sur I’AIPRP aux employés du Conseil des arts du Canada.

Ce bureau fournit également des conseils aux employés du Conseil des arts pour qu’ils puissent
s’acquitter de leurs obligations en vertu de la Loi sur I'acces a l'information et de la Loi sur la protection
des renseignements personnels.

Le Conseil des Arts du Canada n'a conclu aucun contrat de service en vertu de l'article 73.1 de la Loi sur
la protection des renseignements personnels au cours de cette période d’établissement de rapports.

Délégation de pouvoirs

La délégation précise les pouvoirs, les attributions et les fonctions pour I'application de la Loi sur la
protection des renseignements personnels qui ont été délégués par le responsable de linstitution et la
personne a qui ils 'ont été en vertu de I'article 73 de la Loi et des réglements connexes.

L’art au ceeur de nos vies Bringing the arts to life 4



Voir 'annexe B pour obtenir des renseignements sur la désignation et la délégation.

Points saillants du rapport statistique 2021-2022

Ce rapport est un compte rendu des activités du Conseil des arts du Canada ayant trait a 'administration
de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Il a pour but de fournir des statistiques a jour
et a présenter des tendances sur 'administration de la Loi.

Le rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels 2021-2022 du Conseil
des arts du Canada, duquel ces données sont tirées est présenté a 'annexe A.

19 Demandes d’accés a des renseignements personnels regues
Il s'agit d'une augmentation de I'ordre de 90 % par rapport a I'année précédente.

18 demandes (100%) communiquées par

., . 1 demande en suspens de la période de
voie électronique P P

rapport précédente

0 demande a été reportée a la prochaine
période d'établissement de rapport

0 demande de traduction

Années précédentes

: A _ 2020-2021
Les résultats pour la période de rapport 2021-2022 5019-2020

sont en légere diminution (19 demandes) par rapport 2018-2019
a la moyenne de 24 demandes des trois derniéres
années. Une seule demande d’accés a fait 'objet d’'un report a I'exercice 2022-2023.

Comme la plupart des organisations, les universités ont fermé leurs bureaux administratifs et se sont
tournées vers les cours en ligne. La plupart des universités étaient en difficulté et s'inquiétaient de leur
capacité a soumettre des dossiers de candidature complets avant la date limite de juin du FRK. Les
circonstances difficiles pour les universités et les chercheurs, ainsi que la perspective d'une compétition
déséquilibrée et non représentative, ont conduit le Conseil a prendre la difficile décision de suspendre la
date limite du programme de bourses de recherche Killam. Conformément a la
demande/recommandation des administrateurs Killam, la communication du Conseil a la communauté
comprenait une référence a un programme KRF remanié en 2021-2022.

Le processus d’évaluation par les pairs du Conseil des arts du Canada constitue la pierre d’assise des
décisions de financement du Conseil. Des évaluateurs individuels dotés d’expertise spécialisée appuient
et completent le travail du comité d’évaluation par les pairs. (Source : Décisions de financement)
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Disposition et délai de traitement

En 2021-2022, un total de 18 demandes ont été fermées, les informations ayant été divulguées
conformément aux dispositions de la Loi, a la suite des consultations ainsi qu’a I'application des
dispositions d’exception ou d’exclusion nécessaires avant la communication. Les mesures prises liées a
la pandémie de COVID-19 n'ont pas eu d'incidence sur la capacité du Conseil des arts de s’acquitter de
ses responsabilités sous la Loi sur la protection des renseignements personnels.

19 Demandes d’acces fermées au cours de la période visée par le présent rapport

2 réponses ont été fournies dans moins de 15 jours
12 réponses ont été fournies dans un délai de 16 a 30 jours 83,33% respect des délais*
2 réponses ont été fournies dans un délai de 31 a 60 jours

2 réponses ont été fournies dans un délai de 61 a 120 1 prorogation* a été invoquee

jc')urs ” . , * Les prorogations doivent étre
2 réponses ont éteé fournies indiquant qu’aucun conformes aux alinéas 15(a)(ii) et
document n’existait 15(b) de la Loi.

345 pages communiquées en partie Anngées precedentes

345 pages traitées * 2020-2021 100%
. 2019-2020 100%

* Cette valeur comprend toutes les pages soumises et 2018-2019 80%

traitées, et non seulement les pages directement pertinentes
a la demande.

Années précédentes

COMMUNICATION COMMUNICATION EXCEPTION EXCLUSION AUCUN DEMANDE NI

TOTALE PARTIELLE TOTALE TOTALE DOCUMENT ABANDONNEE CONFIRMEE
N'EXISTE NI

INFIRMEE

0 (0%) 0(0%) 0 (6%) 0 (0%)
2019-2020 0 (0%) 29 (94%) 0 (0%) 0(0%) 2(6%) 0 (0%)

La moyenne sur quatre ans est constante pour le traitement des demandes, y compris pour le volume
des demandes.

L’art au cceur de nos vies Bringing the arts to life 6



Tous les dossiers de réponse étaient inférieurs a 100 pages par demande. Aucune consultation n’a été
entreprise lors du traitement des demandes et aucune prorogation du délai de réponse n’a été requise.
Tous les renseignements ont été fournis électroniquement aux demandeurs.

Exceptions

1 exception a été appliquée 6 fois

26 Renseignements personnels - Renseignements concernant
un autre individu

Le responsable d’une institution fédérale peut refuser la communication
des renseignements personnels demandés en vertu du paragraphe 12(1)
qui portent sur un autre individu que celui qui fait la demande et il est

tenu de refuser cette communication dans les cas ou elle est interdite 2020-2021 6
en vertu de l'article 8. 2019-2020 23

2018-2019 24

Années précédentes

Les documents pertinents de méme que les évaluations externes renferment des renseignements
personnels sur un autre individu, a savoir I'évaluateur, qui sont amalgamés ou entremélés avec les
renseignements personnels du demandeur et qui sont assujettis a I'article 26 de la Loi. Cela peut étre
attribué a la documentation d’évaluation externe, congue pour aider les pairs a formuler des
recommandations éclairées.

Exclusions

Le Conseil des arts n’a invoqué aucune exclusion relative aux renseignements visés par les articles 69 et
70 de la Loi.

Consultations et documents confidentiels du Cabinet

Au cours de cette période, aucune consultation n’a été recue d’autres institutions du gouvernement du
Canada ou d’autres organismes impliquant des dossiers ou des questions propres au Conseil des arts en
vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Le Conseil des arts du Canada n'a pas été consulté pour les documents confidentiels du Cabinet, n'a pas
eu recours a des services juridiques et n’a pas non plus interagi avec le Bureau du Conseil privé
relativement & des demandes de renseignements personnels.

Formation et sensibilisation

Un nouveau logiciel de gestion des cas d'AIPRP a été acquis au cours de la période de référence, et le
personnel a regu une formation en prévision de son déploiement officiel le 1er avril 2022.

Le cours en ligne d'une heure donnait un apergu du processus de demande d'information et de protection
des renseignements personnels. Il explore différents scénarios et met en évidence les divers processus
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afin de mieux comprendre nos roles et responsabilités respectifs en matiére de protection des
renseignements personnels. Les sujets abordés sont les suivants :

o Examen de la Iégislation et des politiques actuelles
e Traitement efficace des demandes d'accés a l'information
e La protection des informations personnelles

Compréhension des exigences relatives a la collecte, I'utilisation, la communication, la conservation et
I'élimination des renseignements personnels.

Le bureau de I'AIPRP continue d'agir a titre de source d'expertise pour les employés du Conseil des arts
du Canada en fournissant des conseils et une orientation sur les dispositions de la Loi. Le Bureau a été
consulté régulierement au sujet de la divulgation et de la collecte de données et a fourni des conseils
pour assurer la transparence et le respect de la |égislation. Il s'agissait notamment de conseils sur la
gestion de l'information et la sécurité de l'information.

Politiques, lignes directrices, procédures et initiatives

Au cours de la période visée par le présent rapport, le bureau de I'AIPRP a fourni des conseils sur les
pratiques de collecte, d'utilisation et de communication des renseignements personnels dans les
conditions suivantes :

Auto-identification volontaire ;

Nouveau portail du Modéle de financement et Systéme de suivi des arts (SSA) ;
Clauses sur la confidentialité des marchés d'approvisionnement ;

Collecte de données et enquétes.

PN~

Sommaire des enjeux clés et mesures prises a I'égard des
plaintes ou des vérifications

Aucune plainte n’a été portée a 'attention du Conseil des Arts du Canada relativement aux exigences de
la Loi sur la protection des renseignements personnels. Aucune vérification ni aucun appel n'a été porté a
I'attention du Conseil des Arts du Canada en ce qui concerne le traitement et le résultat des demandes
ou des corrections de renseignements personnels.

Suivi de la conformité

La gestionnaire responsable de la gestion de I'information consulte les autorités déléguées au sujet de
I'état des demandes et des corrections des renseignements personnels. De plus, le rapport annuel sur
I'application de la Loi sur la protection des renseignements personnels est examiné par le Comité exécutif
de gestion. Le logiciel de gestion des cas de I'AIPRP aide a surveiller, traiter et signaler les demandes ou
les corrections de renseignements personnels.

Le Conseil des arts n’a regu aucune demande de correction de renseignements personnels.

Disposition des demandes de corrections de
renseignements personnels et annotations
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. . Demandes de
Exercice Mention :
. . i correction
financier annexée
accepted

2021-22 0 0
2020-21 0 0
2019-20 1 1
2018-19 0 0

Atteintes substantielles a la vie privée

Deux incidents distincts de faible gravité ont également été signalés et ont fait I'objet d’'une enquéte, et le
Conseil a immédiatement pris des mesures d’atténuation. Les deux individus affectés par ces incidents
ont été informées des circonstances. Aucune conséquence importante n’a été signalée pour les individus
affectés.

Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Une évaluation des facteurs relatifs & la vie privée (EVPV) relativement au programme d’achat de la
Banque d’'art été entamée au cours de la période visée par le présent rapport. Elle devrait étre complétée
au cours de la prochaine période.

Les renseignements concernant les évaluations des facteurs relatifs a la vie privée se trouvent sur la
page Web du Conseil des arts du Canada intitulée Sommaire de I'évaluation des facteurs relatifs a la vie
privée.

Divulgations dans l'intérét public

En 2021-2022, Le Conseil des arts n’a procédé a aucune divulgation de renseignements personnels en
vertu des paragraphes 8(2) et 8(5) de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Ressources

Le Conseil des arts a investi un montant total de 65 324,00 $ et 0.69 année-personne dans les activités
relatives a la vie privée et aux renseignements personnels. Ce montant comprend les services fournis par
un consultant externe spécialiste en AIPRP.

Le Conseil a acquis une nouvelle application de traitement des demandes d'AIPRP pour un co(t total de
75 088,50 $, a amortir sur les cing prochaines années - 21 956,78 $ de ce montant ont été payés au
cours de I'exercice 2021-2022 pour les deux Lois.

Ces colts ne comprennent pas les ressources déployées par les diverses divisions du Conseil des arts
qui contribuent a satisfaire aux exigences des Lois.

L’art au cceur de nos vies Bringing the arts to life 9


https://conseildesarts.ca/a-propos/responsabilite-publique/divulgation-proactive/sommaire-de-l-evaluation-des-facteurs-relatifs-a-la-vie-privee?_ga=2.39631712.295023997.1556541115-1996032459.1462803336
https://conseildesarts.ca/a-propos/responsabilite-publique/divulgation-proactive/sommaire-de-l-evaluation-des-facteurs-relatifs-a-la-vie-privee?_ga=2.39631712.295023997.1556541115-1996032459.1462803336

Fonds de renseignements

Le Répertoire de renseignements personnels (/nfo Source : Sources de renseignements du
gouvernement fedéral et sur les fonctionnaires fédéraux) fournit de I'information au sujet des fonctions,
des programmes, des activités et des fonds de renseignements connexes des institutions fédérales
visées par la Loi sur 'accés a l'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels. |l
offre aux particuliers et aux employés du gouvernement (actuels et anciens) de I'information pertinente
pour accéder a leurs renseignements personnels détenus par les institutions fédérales assujetties a la Loi
et exercer leurs droits en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Pour répondre a ses obligations de rapports sur 'administration de la Loi sur la protection des
renseignements personnels, le Conseil des arts du Canada a préparé et soumis, durant la période
concernée, selon les exigences :

Les rapports annuels au Parlement;
0 Les rapports statistiques annuels;
71 La révision annuelle et la mise a jour du chapitre de l'institution dans Info Source.
Le Conseil des Arts fait actuellement rapport sur 13 fichiers de renseignements personnels (FRP) actifs
dans son chapitre Info Source.
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Annexe A : Rapport Statistique concernant la Loi sur la protection
des renseignements personnels

ermant
i

Bl S SoE
Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de l'institution: Conzeil des antz du Canada

Période d'établiszement de

2021-04-01 au 2022-03-31
rapport :

Section 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

1.1 Nombre de demandes regues

Nombre de demandes
Regues pendant la période d'établissement de rappart 13
Er suspens 4lafin de la période d'établiszement de rapport précédents 1]
*En suspens 4 lafin de la période d'établizsement de rappoart o
précédents
* En suspens pour plus dune périade d'établissement de rappon 0
Toral 13
Fermées pendant |z péricde d'établizsement de rapport 18
Beportées & la prochaine période d'établizsement de rapport 1
- Feportées ala prochaine période d'établissement de rapport dans ;
les délaiz préwus par la Lo
s Feportées ilaprochaine période d'établissement de rapport au- o
deli des délaiz préwus parla £o7
1.2 Mode des demandes
Mode Nombre des demandes
Enligre 13
Courriel 1]
Poste 1]
Enperzonne 1]
Téléphane 1]
Telécopieur 1]
Total 13
Section 2 — Demandes informelles
2.1 Nombre de demandes informelles
Nombre de demandes
_Fle-;ues pendant la periode d'établizsement de rapport 1]
Erm suspens &lafin de la période d'établizsement de rappart précédente 0
*En suspens 4 lafin de la période d'établizzement de rapport a
précédents
= En suspens pour pluzs d'une période d'établissement de rapport ]
" Total 1]
Fermées pendant la période d'établizsement de rapport 1]
Reportées 2 la prochaine période d'établizsement de rapport o
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2.2 Mode des demandes informelles

Mode Nombre des demandes

En ligne ]
Courriel

Paste

En personne

Téléphone

Télécapisur
" Total

ojo|o|o|o| o

2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles

Délai de traitement

1315 16 3 30 HMA60 [613120) 1215180 (181 5 365 | Plus de Total
jours jours jours jours jours jours 365 jours

1] 1] 1] 1] 0 1] 0 1]

2.4 Pages communigquées informellement

- e TOT 3 500 O 50T a 1000 O TOUT a & U00 Pluz de & 000
Moins de 100 pages ages ages aes ages
communiquées pages pages pages pages
communquess § Ccommuquess §  cOommupquess  § COMMUQUess |
Hombre Pages Hombre Pages Hombre Pages Pages Hombre Pages
de CoOmmuRiqg de COmmuRi de communiq | Nombre de | communi de COmBuURi
demandes wies d d que d d wEes d d que d d qui
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 3 — Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
Disposition des demandes 1 als 18 alo H EY] 61 aizo 180 181 i 365 (365 Total
jours jours jours jours jours jours jours
Communication tatals 0 0 1 0 0 0 0 1
Communication partielle ] 3 1 2 ] ] ] 12
Exception totale 0 0 0 0 0 o o 0
Erclusion tatale 0 0 0 a o o 0 a0
fucun document n°existe 2 3 0 1 0 1] 1] 3
Oemande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 1]
Mi confirmée niinfirmée 0 0 0 a 0 0 0 1]
Tatal 2 12 2 2 0 0 0 1B
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3.2 Exceptions

Nombre de MNombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
1802 0 22(1)alli) 0 23a) 0
13011al 0 22[1ali) 0 23k) 0
18010k 0 22(Malliiil 0 24a) 0
13011=] 0 22(1k) 0 2dhb) 0
13011d) 0 22(1e) 0 25 0
13011=] 0 22(2] 0 26 12
130100 0 221 0 27 0
20 0 22.2 0 271 0
el 0 22.3 0 28 0
22.4 0
3.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
B3(1)a) 0 7001 0 T ]
2 )] 0 TOrM=) 0 TOMe) 0
E3.1 0 TOkE) 0 TOCTF) 0
TN 0 7O 0
3.4 Format des documents communiqués
Electronique
- Ensembl
Papier 'Ducuml_ent e de Vidéo Audio Autres
électronique données
13 0 0 0 0

1.5 Complexite

3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiguées en formats papier et document électronigue

Nombre de pages traitées

Nombre de pages
communiquées

Nombre de demandes

455

458

13

3.5.2 Pages pertinentes traitees en fonction de I'ampleur des demandes en formats papier et document
electronique par disposition des demandes

Moins de 100 100 3 500 pages 501 4 1000 pages 100135 000 Plus de 5 000
pages traitées traitées traitées pages traitées pages traitées
de Pages de Pages Mombre de Pages de Pages de tni‘;ét
Disposition demandes | traitées | demandes | traitées demandes | traitées | demandes | traitées | demandes =
Communication 1 1 0 a 0 0 0 a 0 a
tatale
Commurization 1 332 1 155 0 0 0 ] 0 ]
partielle
Enception totale ] u} u} ] 0 0 u} ] u} ]
Exclusion totale ] u} u} 0 0 0 u} ] u} ]
EbE:naandnenée u u o u u u o u o u
Mi corfirmée mi
v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taoral 12 333 1 155 0 0 u} 1] u} 1]
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3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio

Hombre de minutes

co q

Mombre de demandes

a

1}

3.5.4 Minutes pertinentes

traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format audio par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées Flus de 120 minutes traitées
Dizposition Mombre de demandes Misutes traities Hombre de demandes Minate: traitics Hombre de demandes Minutes Rraities
Communication totale 0 1] 1] 1] 0 1]
Communication partielle 1] u] u] u] 1] [u]
Exception tatale 1] a a a 1] o
Erclusion totale 1] u] o u] 1] ul
Demande abandonnée 0 1] 1] 1] 0 1]
Mi confirmée niinfirmée 0 1] 1] 1] 0 1]
Toral ] 0 1} 0 ] i}

3.55 Minutes pertinentes

traitées et communiquées

en format vidéo

Nombre de minutes traitées

Mombre de minutes
communiquées

Mombre de demandes

0

1]

1}

3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format vidéo par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées B0-120 minutes traitées FPlus de 120 minutes traitées
DisEDSiliDn Hombre de demandes Minutes traities Hombre de demandes Minutes traitfes Hombre de demandes
Cammunicatian tatale 0 0 0 1] 0 1]
Communication partielle o o o a o 0
Exception tatale 1] 1] 1] a 1] o
Exclusion totale 0 0 0 1] 0 1]
Demande abandonnée a a a u] a Ju]
Mi confirmée niinfirmée 1] 1] 1] o 1] ul
Total 0 0 0 0 0 0

3.5.7 Autres complexités

Consultation Renseignements

Disposi qui Avis juridique entremélés Autres Total
T i i} i i} i}
Con?munication 0 a 0 0 a
partiglle
Exception tatale o a o a a
Exclusion totale 0 1] 0 1] 1]
Demande . 0 a 0 0 a
sbandonnée
T Corhmes
infirmée 0 0 0 0 0
Total 1] 1] 1]
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3.6 Demandes fermées

3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi

Nombre de demandes fermées dans 5

les délais prévus parla Lof

Fourcentage des demandes

fermées dans les délais prévus par

Ia foi [5])

§3.33333333

3.7 Présomptions de refus

3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loj

Motif principal

Mombre de demandes fermées au- Entrave au
dela des délais prévus par la 2a7 fonctionnement Consultation Consultation
ICharge de travail externe interne Autres
3 3 u] 0 0

3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi (y compris toute prolongation prise)

Nombre de jours au-dela
des délais prévus par la

Mombre de demandes
fermées au-dela des
délais prévus parla o7

Nombre de demandes
fermées
au-dela des délais prévus

Lafi ol aucune prolongation parla £fof o0 une

n’a eté prise prolongation a été prise Total
1415 jours 2 1 3
16 4 30 jours i] i] u]
1460 jours i] i] u]
E13120jours 1] 1] u]
1214180 jours 1] 1] o
1814 365 jours i] i] o
Plus de 365 jours 1] 1] a]
Total 2 1 3
3.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
D "anglais au frangais 1] 1] u]
D frangais 3 I’anglais 1] 1] u]
Total u} u} 1]

Section 4 — Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

Alinéa BZ)e]

Alinéa B(ZIm]

Paragraphe 9(5])

Total

a

]

o

Section 5 — Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de cormrection regues MNombre
Mentions annexées 0
Demandes de correction acceptées ]
Total 0
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Section 6 — Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution

15a)(ii) Consultation

15b) Traducti
app di Document ou cas de
Nombre de demandes pour nécessaire pour Les documents | confidentiels transfert sur
I lles une p ion a été dé iner les | Grand nombre de |Grand volume de | sont difficiles 3 du Cabinet support de
prise excepltions pages demandes [article TUI Externe Interne substitution
2 1] 2 [1] 1] 0 1] [1]
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation 15b) Traduction
Examen Document ou cas de
approfondi Les documents | confidentiels wransfert sur
nécessaire pour | Grand nombre de |Grand volume de | sont difficiles 5 du Cabinet support de
Durée des prorogations dérerminer les pages demandes obtenir [article ¥0)  |Externe Interne bestivuti
1415 jours u] i} i} i} i} i} i} i}
16 4 30 jowrs 1] 2 0 0 0 0 0 0
Plus de 31jours 1]
Total 1] 2 [1] [1] 1] 0 1] [1]

Section 7 — Demandes de consultation recues d'autres institutions et organisations

7.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Canada et autres

Autre s institutions
du gouvernement | Hombre de pages Autres Nombre de
Consultations du Canada A traiter organisations pages a traiter
Flle'(;:ue.s pendant |z période 0 0 0 0
d'établizsement de rapport
En suspens & |a fin de la périade
e S 1] 0 0 0

d'établizsement de rappart précédents
Total 1] [1] [1] [1]
Fermées pendant la périade o o o o
d'établizsement de rapport
Reportées & lintérieur des délais négociés
4laprachaine période d'établissement de a u] u] u]
rappoart
Reportées au-deld des délais négociés &
la prachaine période d'établissement de a u] u] u]
rappoart

7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres institutions
du gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation

1315 16 3 30 3 a 60 613120 | 121 4 180 365 Plus de
Recommandation jours jours jours jours jours jours |2€5 jours] Total
Caommuniquer en entier ] u] i] i] ] u] u] u]
Caommuniquer en partie 0 ] i] i] 0 u] u] u]
Exempter en entier ] u] i] i] ] 1] 1] 1]
Exclure en entier u] u] u] u] u] u] u] 1]
Consulter une autre institution u] n] ] ] u] u] u] u]
Butre ] 1] 1} 1} ] 1] 1] 1]
Tatal 0 ] i} i} 0 ] ] ]

7.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation

1315 16 3 30 31 a 60 613120 | 121 4 180 365 Plus de
Recommandation jours jours jours jours jours jours |365 jours] Total
Communiquer en entier ] u] i] i] ] u] u] u]
Cammuniquer en partie u] u] 1] 1] u] 1] 1] 1]
Exempter en entier ] 1] i} i} ] 1] 1] 1]
Exclure en entier ] u] u] i} u] u] 1] 1]
Consultar une autre institutian ] ] u] u] 0 1] u] u]
Buitre 0 ] 1} 1} 0 ] ] ]
Total ] 1] u} u} ] 1] 1] 1]
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Section 8 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

8.1 Demandes auprés des services juridiques

Moins de 100

De 100 3 500 pages

De 501 3 1000

De 10013 5 000

Flus de 5 000

pages traitées traitées pages traitées pages traitées pages traitées

Hombre Pages Hombre Pages Pages Hombre Pages Nombre Pages

de communi de communiq | Nombre de | communi de communi de commu

Nombre de jours demandes | quies | demandes wies demandes quées [ demandes | gquies | demandes |miguies
1415 u} 0 u} 0 0 0 0 0 0 0
16 430 1] u] 1] u] 1] u] u] 1] 1] 1]
31460 1] o] 1] 0 0 0 0 0 0 a
E131z20 1] u] 1} 0 0 0 0 0 0 a0
1215180 1} 0 1} 0 0 0 0 0 0 0
16814365 1] u] 0 0 0 0 0 0 0 a0
Flus de 305 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 0
Taral u} 0 u} 0 0 0 0 0 0 0

8.2 Demandes auprés du Bureau du

Conseil privé

Moins de 100

De 100 3 500 pages

De 501 3 1000

De 10013 5000

Plus de 5 000

pages traitées traitées pages traitées pages traitées pages traitées

Hombre Pages Hombre Pages Pages Hombre Pages Nombre Pages

de Communi de communiq | Nombre de | communi de communi de CommY

MNombre de jours |demandes quies | demandes wies demandes quies | demandes | quies | demandes |miguées
1415 a u] a u] 1] u] u] 1] 1] 1]
16 &30 1] u] 1] u] 1] u] u] 1] 1] 1]
31a60 i] u] 1] u] 1] u] u] 1] 1] 1]
E14120 1] o] 1] o] 1] o] o] 1] 1] 1]
1214150 1] o] 1] u] 1] u] u] 1] 1] 1]
1814 365 i] u] 1] u] 1] u] u] 1] 1] 1]
Flus de 565 i] 1] i] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1]
Total a u] a u] 1] u] u] 1] 1] 1]

Section 9 — Avis de plaintes et d'eng

uétes regus

Article 31

Article 33

Article 35

Recours judiciaire

Total

a

a

0

a

Section 10 — Evaluations des facteurs relatifs i la vie privée :EF‘U’P} et des Fichiers de renseignements personnels {FRP)

10.1 Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Nombre d’EFUP terminées

Nambre FEFYP maodifides

10.2 Fichiers de renseignements personnels

specifiques a l'institution et centraux

Fichiers de renseignements personnels Actifs Créés Supprimés Maodifiés
Spécifiques 2 l'institution 35 1] 0 1]
Centraus o8 0 ] 0

[ Total 96 0 0 0

Section 11 — Atteintes a la vie privée

11.1 Atteintes substantielles a la vie privée signalée

Mombre d° atteintes substanticlles 4 la vie privée signalées au SCT

Mombre d”atteintes substantielles 4 la vie privée signalées au CPWP

11.2 Atteintes a la vie privée signalée non-substantielles

MNaombre datteintes 4 la vie privée non-substantielles
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Section 12 — Ressources liées a la [ oi sur la protection des renseignements personnels

12.1 Coiits répartis

Dépenses Montant
Salaires 45,430
Heures supplémentaires $3.600
Bienz et services 16,272
* Contrats de services profeszionnels $$,11E
* futres $3.156
" Total $65_302
12.2 Ressources humaines
Années-personnes
CcOnsacrées aux activités
liées a la protection des
— Ressources renseignements Eersunnels
Employés 4 temps plein 0.630
Emplavés 4 temps partiel et accasionnels 0.000
Employés régionaus 0.000
Experts-conseils et personnel I’ agence 0.060
Erudiants 0.000
" Total 0.690

Hemarque : Entrer des valeurs a trois décimales.
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Annexe B : Délégation de pouvoirs

Canada Council Conseil des arts
ci> for the Arts du Canada

Access fo Information Act Amrété sur la délégation en vertu de la
and Loi sur I'accés a l'information

Privacy Act et

Delegation Order la Loi sur la protection des

renseignements personnels

The Director and CEQ of the Canada Council En vertu du paragraphe 95(1) de 13 Loi sur 'acces
for the Aris, pursuant to subsection 95(1) ofthe & Minformation et de laricle 73 de la Loi sur la
Access io Information Act and section 73 ofthe  profechion des renseignements personnels, le

Frivacy Act, hereby designates the persons directeur et chef de la direction du Conseil des arts
holding the posifions set out in the schedule du Canada délégue aux titulaires des postes
hereto, or the persons occupying on an acting mentionnés a I'annexe ci-aprés, ainsi gu'aux
basis those positions, to exercise the powers, personnes occupant a fitre intérimaire lesdits

duties and functions of the Director and CEQ as | postes, les attributions dont le directeur ef chef de
the head of Canada Council for the Ards, under  la direction est, en gualité de responsable du

the provisions of the Act and related regulations = Conseil des artz du Canada, investi par les

set out in the schedule opposite each position. dizpositions de la Loi ou de son réglement

This desionation replaces all preyvious. mentionnées en regard de chague poste. Le
delzaation orders. présent document remplacs et annule tout arréts
i
Schedule | Annexe
Access to Information Act " |
Position | and Regulations | o 2o
Poste Loi sur Faccés & lnformation et LD". "”f - pmfe?n o d':"‘:
Reéglement renseignements personnels et
Chief of Staff and
Corporate Secretary |
Full authority | Full authority |
Directrice de cabinet et Autonte ahselus Autorils ahsalus
secrétaire du conseil
Manager, Information Management
. ) . Full authority | Full autherity |
Gesficnnaire, Gestion de B iy
Finformation Sutarite absalue sutorits ahsalue
Dated, at the City of Ottawa this Date, en la ville de Ottawa ce
30 th day of May 2021 e jour de mai 2021
,.——~Em- M
Simon Brault

Director and CEOQ | Directeur et chef de la direction

Bringing the aris to life L ad au eyl de nos vies

L’art au cceur de nos vies Bringing the arts to life



Références

Demandes d’accés a l'information et concernant la
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publique/acces-a-l-information-et-la-protection-des-
renseignements-
personnels?_ga=2.252045385.1122977591.1527180276-
396627516.1515601138

Politique sur la protection de la vie privée

http://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=12510

Directive sur les pratiques relatives a la protection

de la vie privée

http://www.tbs-sct.gc.ca/pol/doc-fra.aspx?id=18309

Info Source

http://conseildesarts.ca/a-propos/responsabilite-
publique/info-
source?_ga=2.238913856.1122977591.1527180276-
396627516.1515601138

Information sur les programmes et les fonds de

renseignements

https://www.canada.ca/fr/secretariat-conseil-
tresor/services/acces-information-protection-
reseignements-personnels/acces-
information/renseignements-programmes-fonds-

renseignements.html
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